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COMUNE DI SAN COSTANTINO CALABRO

(Provingia di Vibo Valentia)

Via Stazione, n° 13 — 89851 $AN COSTANTINO CALABRO

-Pec: comune.sancostantino@pec.it - E-mail

Avviso di Selezione - Manifestazione
presentazione di percorsi di politiche attive per la realizzaz

d'Interesse rivolt:

ad Enti
one di Tirocini di Igclusione

..comune.scostantino@libero.it

Pubblicy per la

Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in deroga. Decreto n. 12824 del

18/10/2019 - Burc. N. 116 del 18/10/2019

Vista la Manifestazione d'Interesse rivolta ad Enti Pubblici per

percettori di mobilita in deroga. Decreto n. 12824 del 18/10/2019 -

Vista 12 nota con cui il Comune di San Costantino Calabro ha pa

interesse Regionale, riferita a 15 soggetti disoccupati, ex percettori
in percorsi di politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclus

Visto ii Decreto regionale n.16748 del 23/12/2019 con il quale I'Ent

Sociale riv

la presentazione di percorsi di
politiche attive finalizzati alla realizzazione di Tirocini di inclusione

olti a disopcupati ex

Surc. N. 116|del 18/19/2019;

rtecipato alla Manifegtazione di
di mobilita in: deroga, da avviare
jone Sociale

& stato ammesso ad avviare n.

15 soggetti ex percettori di mobilita in deroga in percorsi di politiche attive nelle modalitajdei tirocini

di Inclusione Sociale della durata di 12 mesi;

Con il presente Avviso il Comune di San Costantino Calabro mtende procedere alia seldzione di n.
15 unitd, disoccupati ex percettori di mobilita in deroga, da utilizzare in percorsi di tirocfhio per un
pericdo di 12 mesi, come previsto Decreto n. 12824 del 18/10/2019 puhbhé:atcr sul BUR della

Calabria n. 116 del 18 ottobre 2018.
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE

OMANDE

Possono presentare domanda, per essere inseriti in percorsi di politica attiva presso qugsto Ente, |

soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobi
cui alArticolo 12 dellAvviso Pubblico.

| destinatari degli interventi sono i soggetti precedentemente inseriti nel ba

mobilita in deroga, con decreto deila Regione Calabria o provvedirnr

en{o equipo

- beneficio diretto dellindennita di mobilitd per 'annc 2016 dall’Accordo quadro

ita in demgT aventi frequisiti di

CJHD dei percettori di

lente, edlesclusi dal
del O7/1R/2016 per

effetto della vigente normativa. | soggetti in questione, al momentg di presentazione dell'istanza ai

percorsi di politica attiva, devono: -
1 Essere disoccupati ai sensi del D.Lgs. 14 settembre 2015, n.

150 e s.m.L

da almerjo sei mesi;

2 Avere una Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID) valida e aver sottoscrittp ii Patto di
Servizio Personalizzato ai sensi del D.Lgs.150/2015 presso i Centri per I’Jmplegn

3 Non aver riportato condanne penali;




ﬂ:

4 Non essere destinatario di provvedimenti che riguardanp Vapplicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministratiti iscritti nel casellarid giudiziale
al sensi della vigente normativa;

5 Non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

6 Essere residenti nella regione Calabria;

7 Non essere ricompresi tra i soggetti, per i quali si & proceduto alla raiezi?ne dellefistanze di
mobilita in deroga, identificati negli Allegati A e B di cui al DDG n. 4877 del 12 mé&ggio 2017
pubblicato sul BURC n. 61 del 27/06/2017, avente ad nggett$ “Istanze di mobilita presentate
nellanno 2014 — presa d’atto determinazioni INPS Calabria™;

8 Non essere beneficiari di trattamenti INPS (NASPI, Dis-Coli, al

8 Non essere inseriti nei percorsi di tirocinio del Programma “Garanzia Giovani” o ngi percorsi
di tirocinio dell’Avviso pubblico “Dote Lavoro e [nclusione athi
al DDG n. 12951 del 22/11/2017;

10 Non essere stati avviati in altre iniziative regionall di politica
2285 del 09/03/2016 — “Uffici Giudiziari", DDG n. 8859 del 28/07/2016 e s.

n. 6160 del 31/05/2016 e s.m.i. — “Beni Culturali®;

Di seguito sono indicati gli Ambiti di Attivita previsti:

lra indennita di disocclipazione);

a” della Regione Caldbria di cui

attiva del Ialtl/.lnrn quali: DDG n.
1. —="MIUR”, DDG

Ambito di attivité_

Descrizione (Breve dest:rizr’ﬂnf degli ﬂbietiﬁvi e le httivita per

come indicate nel formulario d
non previsti)

progetto, ef(mfnand gli ambiti

Ambito culturale

Per la gestione defla Eib.‘fctreca comunale: catalogazione di tutd i libri gid in

possesso defl’ente e di quelli di recent

e goguisto; assistenza infdrmativa aghf

utenti medionte la creazione di un apposito info-point; attivita i custodia e

vigilanza, Per Forganizzazione di atti

vita cufturall: vaglio delld proposte e

selezione compagnie teatrali per la partecipazione jalla Rassefna teatrale
sancostantinese, colfaborazione con LE’ scuole comunali medignte incontri

con gff alunni per il coinvolgimento d
delle sfilate allegoriche; rendfcunmzfﬂ

>gii stessi e la rlea."fzzazfu e dei carri e
ne attivita culturali.

Ambito sociale

Assistenza agli anziani e ai disabili {1

ecapito spesa, [accompagho per visite

e accompagnamento scuclabus; raccolta delle adesjoni e progy qmmazione

mediche, per prelievi, passeggiate a.*!’}perm); controtio al’uscitd delle scuole

itinerario di viaggio per le gite organizzate.

Ambiente

interventi di piccole opere edilizie per la creazione F!EHE nuovE aree verdi; .

pulizia degli ambienti mediante
posizionamento di attrezzature ludic

raccofta  deil rifiuti gbbandonati;
he e di cestini per facilitade la raccolta

differenziata dei rifiuti; distribuzione alle famiglie di Iappusr‘tf cdntenitori per

lo raccolta deff’umido.

Ambito tutela dei beni comuni

Pulizia, tinteggiotura e piccole opere di manitenzione lordinaria e

straordinaria su tutti gli edifici

{ proprietd comunale; [creazione e

manutenzione di aiuole riel cimitero comunale e decespugliamento delle siepi

| e degli a..*berf presenti aH’:’ntemﬂ dell

stesso,

FACILITAZIONI PREVISTE PER | TIROCINANTIL: nessuna vvvwyvvvvvm |

Le domande dovranno essere redatte utilizzando it modulo allegat
anche dal sifo della Regione Calabria e sui sitc del
www. comune sancostantinocalabro.vv.it o reperibiie presso gli uff

nr.13.

le domande dovranno essere presentate, o pervenire a me
0, consegna & mano presso

comune sancostantine@pec.it

o al presentie awviso,[scaricabile
'Ente al seguentg] indirizzo:

ici dell’ Ente siti in Vja Stazione

ZZ0 racc:nmfndata &/R, pec :

protocollo del Comdrne di San




Costantino Calabro, entro le ore 12.00 de| giorno  15/01/2020,] indicando |; seguelte dicitura;
Manifestazione d'Interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di
politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disdccupati ex

percetiori di mobilita in deroga. Decreto n. 12824 del 18/10/2019 — Burc. N.|116 del 18/10/2019.
Domanda di partecipazione.

Le domande dovranno essere corredate dal curriculum vitae, dalla copia di un dogumento di
riconoscimente in corso di validita, nonché da un documento rilasclato dal CP! -éttestant I'anzianita
di disoccupazione (Scheda anagrafica Professionale o Scheda Sifuazione Lavorativa). Nbn saranno
prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine fiss{ltn dall’Avviso.

Nellipotesi in cui il numero di domande valide pervenute allEnte dovesse superate le unita
assegnate, sara predisposta una graduatoria di merito nel rispetio dei criteri di preferbnza di cui
all'articolo 12 della Manifestazione di interesse, di seguito riportati:

1. Soggetti avviati a politica attiva a seguito dell'Accordo quadro del 07/12/2016 che hanno svolto
almeno 12 mesi di tirocinio; -

2. Residenza anagrafica nel comune sede di svolgimenta delle altivita o in comuni limirofi distanti
nhon oltre 30 Km dalla sede di svolgimento delle attivita:

3. Maggiore anzianita di disoccupazione come attestato dalla Scheda Anagrafica Prefessionale
presentata.

In caso di parita prevale il soggetto con eta anagrafica maggiore.

| soggetti collocati in posizione utile dovranno comunicare 'accettazione del tirocinio bntro dieci
giorni dalla pubblicazione delle graduatorie, . decorsi i quali saranno consideratilrinunciatari e I'Ente
potra procedere allo scommimento delle graduatorie - La modalita di comunicaziohe dell’adcettazione
del tirocinio, dovra avvenire attraverso una comunicazione scritth da presentare predso Fufficio
protocolio dell”Ente,

I progetti avranno una durata di 12 mesi. con un impegno massjmo di 20 ore settimanali. Ogni
destinatario potra partecipare ad un solo percorso di politica attiva nelle modalitd del firocinio di
inclusione sociale. Al singolo tirocinante competera un‘indennita mensile pari 2 € 500,00, erogata
bimestralmente, per un contributo massimo totale concedibile payi a.€ 6.000/00. Si pfecisa che
I'indennita corrisposta al tirocinante: |

- rappresenta lindennita di partecipazione prevista per i tirocinanti ai sensi delfart. 11 kelle linge
guida regionali approvate con Decreto della Regione Calabria n. 1527 del 12/02/2019lavente ad
oggetto: "Attuazione dgrn. 472 del 29.10.2018 "recepimento linee guida per i tirocini di origntamento,
formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione snc{fe, alf'autonomia defle persone

e alla riabilitazione, approvate dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo stato, le jegioni e e
province autonome di Trento e Bolzano con accordo del 22.01.2015™

- non determina in nessun modo la costituzione di un rapporto di lavoro, essendo lfinalizzata
esclusivamente a supportare 'esperienza di tirocinio: |
- sotto il profilo fiscale ha natura di reddito assimilato al reddito di lavoro dipendente:

- hon comporta, in ogni caso, la perdita dello stato di disoccupazione posseduto|dal tirochante:

- non da luogo a trattamenti previdenziali efo assistenziali, a valutazjoni o riconoscimenti giuridici ed
economici, né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali: |
- non e cumulabile con aliri confributi analoghi erogati da terzi.

| percorsi di politica attiva del lavore nelle modalita del tirocinio dovranno svnlge;fi sul tertorio della
regione Calabria e si realizzano in ossequio alle indicazioni delle Linee Guida egionalijapprovate




Lk

con Decreto della Regione Calabria n. 1527 del 12/02/2019 puk
febbraio 2019,

.I::nlicate sul BURC n.122 del 26

| tirocinanti hanno diritto alla sospensione del tirocinio esclusivamente per | seglienti evepti:

v’ maternita e paternita obbligatoria; -

v infortunio o malattia di lunga durata lunga: entrambi devono dvere una durata pari ¢ superiore

a 30 giorni solari per singolo evento:
v chiusura collettiva della durata di almeno 15 giorni solari cor

Il periodo di sospensione non concorre al computo della durata cor
limiti massimi previsti dalla normativa vigente. Durante tale pe
corresponsione dell'indennita di partecipazione.

In relazione alle attivita da svolgere tenendo anche conto dell'esper

Per chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi all’ Ufficio Tecnic
Calabro (VV), al referente del progetto Geom. Domenico De Rito o,

San Costantino Calabro 31/12/2019

1secutivi.

nplessiva de| tirbcini secondo |
iodo non sussiste lobbligo di

ilenza personale posseduta.

5 del cnmun? di San Costantino
all’Ufficio Servizi Sodiali.
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ALLEGATO B1 - Domanda Enti Pubblici

Spett.le

Manifestazione d’Interesse rivolta ad Enti Pubblici per IEL

politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusion

presentazione dilpercorsi di
Sociale rwnftf a fisoccupati

ex percettori di mobilita in deroga. Decreto n. 12824 del 18/10/2019 — Burc] N. 116 del

18/10/2019

(Ai sensi del D.P.R. 445 del] 28.12.2000)

|Ifla sottoscritto/a

(cognome e home)

nato a | ()il .
(luogo) (brov.) (dath)
residente nel Comune di (—)
{prov.}
in Via n. . Cod. Fisc. _
tel. cell. mail

consapevole di quanto prescritto in materia di dichiarazioni sostitutive dagli artt. 75 |76 del DPR n. 445 del
28/12/2000 sez.'V capo lll in relazione alla responsabilitd penale qui pud andare incontjo in caso di

dichiarazione non veritiere, di informazione ¢ uso di atti falsi, sotto la propria responsabill

DICHIARA

s di aver preso visione dell'Avviso Pubblico in oggetto e de’ll'AwisuL

accettare tutte le relative prescrizioni, norme ufficiali & leggi vig
oggetto e di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni ivi

ta

di selezione pubblicao dall'Ente, di

e di aver maturato un’anzianiia di permanenza nel bacing dei percetion di

Regione Calabria, dal al 1

E}bilita i
eno seilmesi:

» Essere disocccupato ai sensi de! D.Lgs. 14 settembre 2015 Ii. 150 e s.m.i. da al

nti che disciplinano |4 procedura in
iportate;

deroga, della

» Avere una Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID} valida g aver scrttnsl"rlttﬂ il P4tto di Servizio

Personalizzato ai sensi def D.Lgs.150/2015 pressa il Centro per I'Impiego di

» Non aver riportaio condanne penali;

o Non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I‘applir:
decisioni civili e di provvedimenti amministraiiti iscritti nel casell
normativa’

azione di misure di prevenzione, di
a

rio giudiziale ai seng| della vigente

e Non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

« Essere residente nella regione Calabria;

« Non essere ricompreso tra i soggetti, per i quali si & proceduto alla reiezione d:lelle istanze di maobilita in
" deroga, identificati negli Allegati A e B di cui al DDG n. 4877 del 12 maggio 2017 pubbligato sui BURC

n. 61 del 27/06/2017, avente ad oggetto "Istanze di mobilita pregentate nell’a

determinazioni INPS Calabria”;

nno 2014]— presa d'atic

« Non essere heneficiari di trattamenti INPS (NASPI, Dis-Coll, altra jndennita di disoccupazione);

» Non essere inseriti nei percorsi di tirocinic del Programma “G:araxzia Giovani® © nei perdorsi di tirccinio

dell’Avviso pubblico "Dote Lavoro e inclusione attiva® deila Regio
2211112017,

& Calabria di

» Non essere stati avviati in alire iniziative regionali di politica attiva ael lavoro

09/03/2016 — *Uffici Giudiziari”,
31/05/2016 e s.m.i. — “Beni Culiurali’;

DDG n. 8859 de! 28/07/2016 ¢ s.m.i. - "M

T Indicare il periodo di pemmanenza net bacingo rispetto ai quzli si & percepito il fratiamento dijmghbilita in derog

fruizione della prestazione di indennita di mohilita in deroga e data della cessazione.

cui al DD{5 n. 12951 del
quali: DI¥G n. 2285 del
IUR”, DDI3 n. 6160 del

y specificandle la data di inizio




d'interesse;

di essere disponibile a partecipare alle iniziative regionali di fo
gualificazione efo riqualificazione, desiinate al target individi

di impegnarmi ad effettuare 'accetiazione del tirocinio entro i fermi

rmazione, ne

Firma

lato dalla p

'ambito ¢lei percorsi di
resente Marnifestazione

hi fissatl nell Avvise di sklezione.

DICHIARA ALTRESF DI AVERE | SEGUENTIITITOLI'O DI PRE

1. Soggetto avviato a politica attiva a seguito del’Accordo quadro de

mesi di tirocinio (barrare su si possiede il requisito);

Nello specifico:

» Manifestazione di interesse per la presentazione di percorsi di polil
rivofta agli Enti Pubblici e Soggetti Privatli a favore di soggetli pre
percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria. Decreto n
sul BUR della Calabria n. 15 del 13 febbraio 2017, tirociy

FERENZA

1|07/12/2016 ¢

cedentemen
1336 del 9 fe

ne ha svdlto almeno 12

iche atfive, m:-fffe modaiflta dei tirocini,

inseriti el bacino dei
braio 201 7, pubblicato

o svolto prTssu 'Enge Ospitante;

della durata di mesi dal

al

o Manifestazione di interesse per la presentazione di percorsi di poli
rivaita agli Enti Pubblici e Soggetlti Privall a favore di soggetti prﬁecedenfeme

percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria. Decreto
BUR della Calabria n. 23 del 19 febbraic 2018, tirocin

f1

iche attive, n«lﬂe rmodafjta dei tirocini,
L%e inseriti pel bacino dei

n. 793 del 19/02/2018, pubblicato sul
iF.- svolio presso I'Enje Ospitante:

della durata di mes dal al ;
2. Residenza anagrafica nel comune sade di svolgimento delle attivita
30 Km dalla sede di svolgimento delle atiivita | (barrare su Si[

3. Allegata attestazione rilasciata in  data

alla data di rilascio e fino alla data di pubblicazione delfAwviso di sel
pertanto i mesi complessivi da considerare sono pari a n,

0 in comuni |
ossiede if req

dal Centro
mesi

ezione dellE

imitrofi digtanti non oltre

11isito);

per [llmpiege di

da cui risulta una anzianita di disoccupaziong] pari a mesi n.
. Ai fini della graduatoria di merito devono essere aggiunio n.

aturati sccessivamentes

rTe avvenuta alla data del

-2

*i/la sottoscrittofa esprime il consenso al traitamento dei dati personali ne

ai Regolamento UE n. 2016/679 e D.Lgs n. 101/2018.

Luogo e data,

rispetto deile

Firma

finalita e modalita di cui

ALLEGA LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE:

- Curriculum vitae del richiedente debitamente sottoscritto;

- Caopia documento di riconoscimento in corso di validita (necessario per |
- Aftestazione sullanzianita di disoccupazione rilasciata dal Centr

a validita delle
per llmpie

dichiaraz{oni)
o: Schefia Anagrafico

Professionale o Scheda Situazione Lavorativa in alternativa & possibile presentare la Schieda “Percorso

Lavoratore” stampabile dal sito “Lavoro per fe Calabria” , secondo la seguente proce
L avoro per Te” = “Accedi ai servizi amministrativi® = "Percorse Lavoratore” - sele

Stampa

2 Indicare il numero totale di mesi di disoccupazione sommanda i mesi riportati nella Sc

ura: Accessc al "Portale
zionare dgta di inizio =2

heda e | mesi maturati succassivamente al suo

rilascio e fino alia data di pubblicazione dell'Avviso di selezione del Comune/Ente pubblice, Si specifica ¢he viene congiderate maturato |

mese di disoccupaziong se nel mese solarg sono traggorsi aimeno 18 giorni. Non pessono
al 01/058/2019

L.ssere presentate

schede col data antecedents



